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1. Sissejuhatus

K&esolev Lusti Lasteaia arengukava 2027-2032 on lasteaia arengut suunav
strateegiline dokument ning kokkulepe lasteasutuse pidaja, lastevanemate ja
personali vahel. Dokument maaratleb lasteaia pdhisuunad ja tegevusraamistiku.

Arengukava koostamisel on lahtutud lasteaia pohimaarusest ning arvestatud Antsla
valla arengukavaga, Voru maakonna arengustrateegiaga 2035 ning riikliku
haridusvaldkonna arengukava 2021-2035 eesmarkide ja suundadega.

Arengukava on kooskdlas nildisaegse Opikasituse ja kaasava hariduse
pohimodtetega.

Tegevuskava elluviimist hinnatakse jarjepideva sisehindamise kaudu, mille
tulemused toetavad parendustegevuste kavandamist.

Arengukava sisaldab lasteasutuse tUldandmeid, tegevuskava kolmeks dppeaastaks
2027-2029 ning muutmise korda. Koostamisse on kaasatud personal, lapsed ja
lapsevanemad hoolekogu kaudu.

Planeerimisprotsessi aluseks on nutdisaegne 6pikasitus, mille keskmes on laps kui
aktiivne dppija, kelle arengut toetatakse turvalises ja kaasavas dpikeskkonnas.

1.1. Lasteaia uUlevaade jategevussuunad

Lusti Lasteaed on Antsla valla haldusalas tegutsev alusharidust ja lastehoidu pakkuv
haridusasutus, asukohaga Raudtee 49, Lusti kiila, Antsla vald, Vérumaa. Lasteaed
avati 24. detsembril 1980.

Lasteaial on oma logo (autor Kenert Raudsepp) ja laul (autor Helve Mikussaar), mis
toetavad asutuse identiteeti ja Uhtekuuluvustunnet. Keskkonnateadlikkus,
terviseteadlikkus ning lugupidamine enda ja teiste vastu on vaartused, millele
tuginedes kujundab lasteaed lapsest lahtuva tegevuskultuuri, turvalise ja toetava
kasvukeskkonna ning koosto6 peredega.

Lasteaia hoone on kahekorruseline, 1980. aastatele iseloomulik ehitis, milles
tegutseb seitse rihma. Arvestades tanapaevaseid 6pikeskkonna ndudeid ja lasteaia
arenguvajadusi, on lahitulevikus vajalik hoone uuendamine véi uue, kaasaegseid
tingimusi toetava 6pikeskkonna rajamine.

Varajane markamine ja sekkumine p&hineb lapse arengu sisteemsel jalgimisel ja
hindamisel. Lasteaias on tagatud tugiteenused, sealhulgas logopeediline ja
eripedagoogiline tugi, mis toetavad iga lapse individuaalset arengut.

Oppe- ja kasvatustédd rikastavad muusika- ja likumisdpetaja, kes toetavad laste
loovuse, rutmitaju ja liikumisoskuste arengut. Lasteaial on mitmekesised
robootikavahendid ja eraldi ruum nende kasutamiseks.



Lusti Lasteaial on vaga head voimalused 6uesdppe labiviimiseks — duealal
paiknevad loodus6pperada ja madalseiklusrada. Oppetegevused toimuvad
regulaarselt dues. Lapsed vaartustavad kdiki duetegevusi.

Oppe- ja kasvatustegevuse labiviimisel ldhtutakse J. Kéisi Ulddpetuse pdhimdtetest.
Suurt rohku pddratakse loodus- ja keskkonnakasvatusele, duesdppe ja avastusdppe
l&biviimisele ning dppevaldkondade omavahelisele |dimimisele.

Lasteaial on oma kdok ning professionaalne kbogimeeskond. Lasteaias
kujundatakse teadlikult terviseteadlikke toitumisharjumusi ning alates 2026. aasta
kevadest on meil ,Kimmas Sodgitard” tunnustus, mis vaartustab kohaliku, maheda
ja tervisliku toidu pakkumist, kdrget kvaliteeti ning pidevat arengut.

Lusti Lasteaia eriparaks on kuulumine rahvusvahelisse Rohelise kooli programmi,
mille p6himdtted on I16imitud igapaevategevustesse, Oppeprotsessi ja juhtimisse,
toetades keskkonnateadlikkuse kujunemist lasteaia omakultuuri loomuliku osana.
Lasteaed on juba kahel korral palvinud rahvusvahelise keskkonnamargise ,,Roheline
lipp“. Alates 2001. aastast kuulub lasteaed ka tervist edendavate lasteaedade
vorgustikku, vaartustades susteemselt laste tervise ja heaolu edendamist. Lasteaed
omab Euroopa Solidaarsuskorpuse kvaliteedimérgist ning kannab mahemargist,
toetades rahvusvahelist koostood ja keskkonnasaastlikku motteviisi.

Arvestades piirkonna eripéra ja huviringide paiknemist valjaspool lahiimbrust,
pakutakse lastele vBimalust osaleda erinevates huviringides lasteaias kohapeal,
toetades nende huvide arengut ning mitmekulgsete oskuste kujunemist.

Lusti Lasteaia struktuur toetab koostt6d ja selget todjaotust. Lasteaeda juhib direktor
koos dppejuhi ja majandusjuhiga. Oppe- ja kasvatustegevus toimub riihmades
dpetajate ja abibpetajate koostdos. Opetajate t66d taiendavad muusika- ja
likumisGpetaja ning vajadusel toetavad lapsi ja peresid tugispetsialistid.

i w Opetaja (11)
Ruhmad (7) 4
Abiépetaja (10)

Muusikadpetaja
Liikkumisépetaja
Logopeed
Eripedagoog

Kokk (2)

Puhastusteenindaja



1.2. Vaartused

Lusti Lasteaia pohivaartused on terviseteadlikkus, lugupidamine enda ja teiste vastu ning keskkonnateadlikkus.
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1.3 Missioon ja visioon

Missioon

Tervist, loodust ja omakultuuri vaartustavas keskkonnas toetame lapse terviklikku
arengut.

Visioon

Lusti Lasteaias on tervist ja keskkonda vaartustav ning omakultuuri hoidev
arengukeskkond, kus hooliv ja professionaalne meeskond toetab iga lapse ja tb6taja
arengut.



2. Lasteaia arengukava

2.1. Arengukava

ARENGUKAVA 2027-2032 STRATEEGILISED LAHTEKOHAD

Visioon Lusti Lasteaias on tervist ja keskkonda vaartustav ning omakultuuri
hoidev arengukeskkond, kus hooliv ja professionaalne meeskond toetab
iga lapse ja t66taja arengut.

Peaeesmark |Meie tegevus on lapsest l&htuv, toetame lapse arengut, heaolu ja
terviseteadlikkust koostd0s perega ning vaartustame omakultuuri.

Valdkonnad Lapsest lAhtuv |Koostdo ja Lapse arengut |Personali
oppe- ja kogukonna toetav terviklik |professionaalsus ja
kasvatustegevus |kaasamine keskkond jarjepidev areng

Alaeesmargid | Oppe- ja Lapsevanemate, | Lasteaia Lasteaias on
kasvatustege | kogukonna ja futsiline professionaalne
vus on lasteaia pidajaga | ja vaimne personal ja
lapsest lahtuv | on toimiv keskkond on fggf&ﬁ?ﬁr
ja laps on koosto0 tervist, loovust
Oppeprotsessis | omakultuuri ja omaalgatust

aktiivne osaleja

kujundamisel,
vOru murdekeele
ning piirkondliku
kultuuriparandi
vaartustamisel ja
rakendamisel.
Toetatakse
keelepesa
toimimist ja
kohaliku keele-
ning
kultuuriparandi
edasikandmist.

toetav.




2.2. Arengukava uuendamise kord

Lasteaia arengukava koostatakse kuueks aastaks, perioodiks 01.01.2027-31.12.2032.
Arengukava perioodi jooksul viiakse labi kaks sisehindamist ning arengukava
eesmarkide elluviimiseks koostatakse igal dppeaastal tegevuskava.

Arengukava muutmine enne arengukava perioodi [6ppemist toimub lasteaia
pedagoogilise personali, hoolekogu v6i Antsla Vallavalitsuse pdhjendatud
ettepanekute alusel. Tegevuskava ajakohastatakse vastavalt lasteaia vajadustele ja
sisehindamise tulemustele ning seda anallusitakse Uks kord aastas.

Uue arengukava kooskdlastab direktor pedagoogilise personaliga, esitab selle
arvamuse andmiseks hoolekogule ning seejarel esitab Antsla Vallavalitsusele
kinnitamiseks.

Jargmise perioodi arengukava koostamise protsessi kaasatakse lasteaiaga seotud
huvigrupid ning uue arengukava koostamist alustatakse ks aasta enne kehtiva
arengukava perioodi [6ppemist, tagades seelédbi arendustegevuse jarjepidevuse ja
susteemsuse.



3. Lasteala tegevuskava
Tegevuskava on arengukava elluviimise t66vahend, mis kirjeldab kavandatud tegevusi, tdhtaegu ja vastutajaid. Tegevuskava
taitmist anallitisitakse regulaarselt ning vajadusel tehakse muudatusi.

Arengukava perioodi peaeesmark: Lasteaia tegevus pdhineb lapsest l&ahtuval tegevuskultuuril, toetades lapse arengut, heaolu ja
terviseteadlikkust koosto0s perega.

Meie unistuste Lusti Lasteaed aastal 2032.



1. Alaeesmark: Oppe- ja kasvatustegevus on lapsest ldhtuv ja laps on dppeprotsessis aktiivne osaleja

MOODIKUD:
Koik rihmad kasutavad projektdppe metoodikat.

Lapsed on kaasatud keskkonna kujundamisel ning aruteludes.
Kodikides rihmades, kus on tdhustatud voi erituge saavaid lapsi, on vdhendatud laste arvu.

Tegevus Baastase Sihttase Algus | Tahtaeg | Eestvedaja

1.| Projektide Projektéppele on ile lainud 2 rihma. | Koik rihmad rakendavad 2027 | 2028 rihmadpetajad
planeerimisel ja oppe- ja kasvatustegevuses Gppejuht
keskkonna projektdppe pShimotteid.
kujundamisel Planeerimine ja analtdtiline
kaasatakse osa on taidetud metoodikast
koikide lahtuvalt. Keskkonna
vanuseriihmade kujundamisel on arvestatud
lapsi. laste ettepanekutega.

2. | Rihmaruumid on | Projektdppe rihmades on projektid | Kdikide rihmade ruumid 2027 | 2028 rihmadpetajad
pidevas osaliselt nahtavad. kajastavad kdimasolevat Oppejuht
muutuses koos projekti, et kdigil oleks
projekti vOimalik jalgida projekti
protsessiga, mis kaiku.
tehakse koikidele
nahtavaks.

3. | Arvestades laste | Rihmade komplekteerimisel on Ruhmades, kus on 2027 | 2029 direktor
erisustega ja laste arv olnud lubatud maksimumi tbhustatud tuge vdi erituge Oppejuht
kaasava hariduse | piires ning lasteaiakohtade vajavaid lapsi, on laste arv
pohimdtetega, puudumise tottu ei ole olnud véimalik | vaiksem, vastavalt
kohandatakse arvestada erivajadusega laste puhul | ndustamiskomisjoni

laste arvu pShimdtet ,uks laps kolme eest”

soovitusele.




rithmades.

rihma laste arvu vahendamisel.

Kord kuus toimub
rihma
meeskonna ja
tugispetsialistide
koostdo- ja
planeerimiskoos-
olek, vajadusel
kaasatakse
likumisGpetaja
ja/voi
muusikadpetaja.

Ruhmade ja tugispetsialistide
koostdo- ja planeerimiskoosolekud ei
toimu ststeemselt.

Koost6o- ja
planeerimiskoosolekud
toimuvad Uks kord kuus ja
susteemselt.

2027

2029

tugispetsialistid
Oppejuht




2. Alaeesmark: Lapsevanemate, kogukonna ja lasteaia pidajaga on toimiv koostd6 omakultuuri kujundamisel, voru
murdekeele ning piirkondliku kultuuriparandi vaartustamisel ja rakendamisel. Toetatakse keelepesa toimimist ja

kohaliku keele- ning kultuurip&randi edasikandmist.

MOODIKUD:
Igal aastal toimuvad traditsioonilised UhisUritused.
Lapsevanemate teadlikkus ja rahulolu on positiivse trendiga.

VOru murdekeelt kasutatakse jarjepidevalt keelepesa 6ppe- ja kasvatustegevustes ning lasteaia traditsioonides.

Tegevus Baastase Sihttase Algus | Tahtaeg| Eestvedaja
Lasteaia kollektiivi ja Lasteaia 80ndatel | Valmimas on kaasaegne ja 2027 2032 |lasteaia pidaja
kogukpnna thise ehitat_ud hoone _ keskkonnasaastlik uus lasteaiahoone. kogu personal
eesmargina tehakse ruumilahendus ei

koostodd lasteaia vdimalda pakkuda kogukond
pidajaga, et rajada kaasaegset

piirkonna vajadusi opikeskkonda.

arvestav kaasaegne ja

keskkonnasaastlik uus

lasteaiahoone, millel on

vOimekus teenindada

kogu piirkonna lapsi.

Lasteaia Oppe- ja Mihklilaat toimub | Mihklilaat, sBbralt-sGbrale raamatute ja 2027 2029 | kogu
kasvatustegevuses Ule aasta. manguasjade vahetus, laulupaev ,Lusti personal
vaartustatakse Puudub laululaps® toimub igal aastal.

omakultuuri, toetades
nii rahvuskultuuri
traditsioonide hoidmist
kui ka laste loovuse,
mangukultuuri ja
omaalgatuse
kujunemist.

slisteemsus ja
Uhised eesmargid.

Ruhmades tehakse loovust toetavaid
tegevusi. Lastel on igapaevaselt piisavalt
vabamangu aega, voimalus valida ise
vahendeid, tegevusi ja rolle. Rihmaruum
vBimaldab erinevaid mange, on loov- ja
avastusnurgad. Toimuvad aruteluringid
lastega. Laste ideed on rGihmaruumis

nahtavaks tehtud. Vaartustatakse protsessi.




Uutele peredele Suhtlus Lasteaia ja perede koosto6 on susteemne 2027 2029 juhtkond
tutvustatakse lasteaia | lastevanematega, | ja toimiv — vaartused ja kasvatuspdhimétted Opetajad
vaartusi ja arusaam on Uhiselt mdistetud ning rakenduvad

kasvatuspohimatteid, vaartustest ja jarjepidevalt lapse igapaevases

vaartused tehakse pbhimbtetest on kasvukeskkonnas.

nahtavaks, rihmades erinev.

korraldatakse t66toad

lastevanematele,

jagatakse

infomaterjale.

Korraldatakse rahulolu

kusitlused peredele,

lastele ja personalile

iga kahe aasta tagant.

Kaivitatakse Keelepesa praegu |Keelepesa toimib jarjepidevalt. Lapsed 2027 2030 Juhtkond
keelepesa, nadalas ei toimi. omandavad voru murdekeele baassGnavara kogu personal
kahel paeval ning oskavad lihtsamates igapaevastes

suheldakse lastega
vahemalt 60% ulatuses
voru murdekeeles ning
toetatakse Opetajate
osalemist voru
murdekeele ja
keelepesa metoodika
koolitustel.

olukordades voru murdekeeles suhelda.




3. Alaeesmark: Lasteaia fuusiline ja vaimne keskkond on tervist, loovust ja omaalgatust toetav

MOODIKUD:

Mahetoidu osakaal on keskmiselt 25%.

Oues viibitud aeg moodustab paevast 'z ja uesoppe tegevusi dokumenteeritakse iga paev Eliis keskkonnas.
Kdigis rithmades on pdhivaartused ja lastega sdImitud kokkulepped nahtaval ning vahemalt 90% lastest tunneb
(vaatluse vdi kusitluse pdhjal), et nad on lasteaias hoitud ja oodatud.

Tegevus Baastase Sihttase Algus | Tahtaeg | Eestvedaja
1. Analliisitakse Mahetoidu osakaal | Mahetoidu osakaal on keskmiselt 2027 | 2029 juhtkond
olemasolevat menud, on keskmiselt 20%. | 50% kogu tooraine mahust. toitlustajad

suurendatakse jark-jargult | PRIA-st koolipiima | Uks riihm kasvatab oma
mahetooraine osakaalu ja -puuviljatoetust ei| peenrakastis kodgile maitserohelist.
ning kasutatakse PRIA ole taotletud.
koolipiima ja puuvilja
toetust mahe- ja
kvaliteetse tooraine
pakkumiseks.
Kaasatakse kohalikke
mahetootjaid toiduainete
varumiseks.

Kasvatame ise
maitserohelist.

2. Lastele tagatakse Liikumistunnid Kdikidel aiarihmadel on nadalas 2027 pidev Opetajad
mitmekesised liikumis- ja | toimuvad saalis, Uks liikkumistund dues (lasteaia
Oppimisvéimalused vanematel Ouealal, looduse dpperajal/metsas
erinevates keskkondades, | rihmadel kord vOi kooli staadionil).
et toetada laste fuusilist nadalas dues. Projektdppe rakendamisel
arengut, likumisrédmu ja | Peamine lahtutakse pdhimbttest Toas on dues
aktiivset eluviisi. duetegevus on ja dues on toas.

vaba mang.




Lasteaia fuusiline Kdik rdhmaruumid | RuUhmaruumi tegevuskeskused on 2027 | 2028 Opetajad
keskkond kujundatakse ei ole laste hubased, turvalised, esteetilised, Oppejuht
loovust, avastamisrddmu | omaalgatust lapsesoObralikud ja tegutsema

ja laste omaalgatust toetavad. kutsuvad. Ruum toetab laste

toetavaks nii sise- kui ka Iseseisvust, mangurédmu, loovust

Oouekeskkonnas. ja dppimist ning loob igale lapsele

Tiihjana seisev varjualune | Quesdppe- vOimaluse tegutseda rahulikus ja

kujundatakse turvaliseks | paviljonis ei ole inspireerivas keskkonnas.

ja loovust arendavaks piisavalt Ouesbppepaviljonis on vahendid ja

Oppekohaks. Oppevahendeid. Oduesdpet tehakse regulaarselt.

Lastele tutvustatakse Opetajate ja laste | Rihmades on kindlad kokkulepped | 2027 | pidev Opetajad
lasteaia pbhivaartusi, omavahelised ja Uhiste vaartuste jargimine, mis Oppejuht

need pannakse nahtavale
rihma seintele.

Lastega koos sOlmitakse
kokkulepped ja neid
jargitakse.

kokkulepped on
rihmiti erinevad,
vaartused vajavad
Uhtlustamist.

loob kdikidele lastele vaimselt
turvalise Opikeskkonna. Kdik lapsed
tunnevad, et nad on lasteaeda
oodatud.




4. Alaeesmark: Lasteaias on professionaalne personal ja koostdine tookultuur

MOODIKUD:

Toimib séprusrihma susteem ja regulaarsed rithmapdhised pedagoogilised arutelud.
Koik abidpetajad on omandanud lapsehoidja kutse vbi pedagoogilised kompetentsid.

90% tootajatest kasutab IKT vahendeid regulaarselt Oppet6os ja todulesannete taitmisel.

Tegevus Baastase Sihttase Algus | Tahtaeg | Eestvedaja
1. | Lepitakse kokku Uhised | TOOtajate vaheline suhtlus on Lasteaias on lugupidav, 2027 pidev [ juhtkond

suhtlemisp&himétted uldiselt toimiv, kuid lugupidav ja | salliv ja vastastikku toetav

ning toetatakse nende | toetav suhtlemisviis ei ole veel tookultuur, mida kinnitavad

jarjepidevat kdigi tootajate seas Uhtlaselt tbotajate positiivne

rakendamist kinnistunud. tagasiside ning sujuv ja

igapaevatoos. koostdine meeskonnatdo.

Vaartustatakse nii

ennast kui ka teisi,

luuakse turvaline ja

koostdine tookeskkond,

kasutatakse igauhe

tugevusi ning

kasitletakse eksimist

loomuliku ja lubatud

osana oppimisest.
2. | Koostatakse rihmade | Pedagoogilisi arutelusid peetakse| Rakendatakse sdprusrihma | 2027 2029 | rihmadpetajad

pedagoogiliste ebaregulaarselt ja rithmaruumis. | slisteemi ning peetakse juhtkond

arutelude ajakava (nt 1
kord kuus),
maaratakse vastutajad
ning piloteeritakse
sOprusrihma
susteemi.

regulaarselt véljaspool
rihmaruumi kogu
rihmapersonali pedagoogilisi
arutelusid ja jagatakse
kogemusi.




Toetatakse osalemist | Viiel abidpetajal puudub KOik abidpetajad on 2027 | 2029 Juhtkond
lapsehoidja kutse lapsehoidja kutse. omandanud lapsehoidja
taotlemisel, kutse vOi pedagoogilised
kaardistatakse kompetentsid, toetades
koolitusvdimalused seelébi professionaalset ja
ning luuakse kvaliteetset meeskonnat66d
paindlikud tingimused rihmades.
opingute labimiseks.
Viiakse labi IKT- Personali digipadevused on Vahemalt 90% tootajatest 2027 | 2028 Juhtkond
alased koolitused, ebauhtlased. kasutavad
jagatakse haid kommunikatsiooniks,
praktikaid ning igapaevaste tooulesannete
toetatakse tootajaid taitmiseks ja lastega 6ppetdo
digivahendite rikastamiseks vajalikke
kasutamisel dppetdos platvorme (nt Google
ja igapaevases rakendused, Canva, Padlet).
tookorralduses. Kasutatakse
infotehnoloogilisi ja robootika
vahendeid regulaarselt.
Osaletakse “Kimmas Lasteaia koogis valmistatakse ja | Lasteaiale on omistatud 2027 | 2029 juhtkond
soogitard” konkursil pakutakse tervislikku ja “Kimmas sddgitard” margis. toitlustajad
ning taotletakse tasakaalustatud toitu, kuid Kokad analuusivad ja
tunnustust lasteaias kokkade t60 vaartustamine arendavad oma t60d teadlikult
pakutava tervisliku ja valjaspoolt asutust on olnud ja oskuslikult.
tasakaalustatud toidu vahene.
eest.
Kaasajastatakse dpetaja| Hommikuste Sppetegevuste ajal | Kella 9-st alates t6étab 2027 | 2029 pidaja
ja abidpetaja rollid ning | to6tab neljas rihmas kaks rihmas kogu rihma juhtkond
tooajad. inimest. personal. Spetajad

Koostatakse
Uldkoristuse ajakava.

Abidpetajatel pole koristustoode
korvalt aega Opetajaid dppetdds
toetada.

Lasteaias tootab kaks
puhastusteenindajat, kes
teevad rthmaruumides

uldkoristust.

abibpetajad
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